
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

５日（日） １２日（日） １９日（日） ２０日（月） 

２６日（日） ２７日（月）   

 

第78号 令和４年６月６日 

 

６月休館日 

【お願い】夏季研修の申し込みについて 
 申し込み日程    

① 初任研・2年研・3年研・中堅研（前期＆後期） 教諭申し込み 6月15日（水）～6月22日（水） 

② 上記以外の一般教諭申し込み                  6月24日（金）～7月１日（金） 

＜お願い＞ 

  ・どの研修を受講するか考えておいてください。 

・申込は、まなびｉネットを使います。使い方を確認しておいてください。 



 

 

 

 

 

 

           ＝教員育成指標 ステージ ＜着任時＞の初任者研修＝  

【第3回 初任者研修】 5月11日 

 

         午前に「保護者とのコミュニケーションのとり方」 

        についての講義では、演習を通して、「聴くこと」のポイン 

トについて学びました。 

午後は保護者や地域の方、職場の同僚とよりよい関 

係を築くにはどうしたらよいかについて理解を深め 

ました。 

         皆、真剣に話を聞き、自己のスキルを高めようとし 

        ていました。 

 

【初任者研修 水泳実技研修会】  5月30日 

   どうすると児童の身を守ることができるのかについての 

   視点を学びました。そして、約束事として、どのような 

   ことを守らせるとよいかを学びました。 

    泳法指導では、低学年から高学年までのクロー 

   ルと平泳ぎの指導及び補助の方法にについてペアで取り 

   組み、そのコツをつかみました。 

 

 初任者研修を通して、初任者の悩み不安を解消できるように努めながら、学校と連携して支援して 

いきます。 

 

 

            ＝教員育成指標 第３ステージ ＜シニアリーダー＞研修＝ 

【自主研修 明日を拓く シニアリーダーシップ研修（第1回）】  5月20日 

                   教務主任を対象に「人を動かし、人を育てる」方法を学ぶ 

                  ことを目的として自主研修会が実施されました。 

                   前半は、「リーダー」について意見交換する中で、リーダー 

                  に必要な要素や自分の強みや改善ポイントについて考えました。 

 後半は、愛知教育大学名誉教授の志水廣先生に「現職教育のツボ」      

と題して講義をしていただきました。具体的事例を示しながら、授 

業を見るポイントや自校の先生への声掛けの方法を学びました。 

        

 

【新任校務主任・主査研修】  5月27日 

     シニアリーダーとしての校務主任・主査の役割、安心 

安全な学校づくり、特別支援教育について、情報教育 

について学びました。 

 自己の取り組みや自校の様子を振り返りながら、児 

童・生徒が安心・安全な学校生活が送れるように、グ 

ループで活発な話し合いを行いました。 

 

     シニアリーダーの先生方が学んだことを実践され、子どもたちの学力・人間関係力が向上するこ 

とを願っています。 

それぞれのステージでの力量向上に向けて 

～５月にセンターでこんな研修を実施しました～ 
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